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Cosa cercano le Aziende
Identikit del candidato “ideale” … 

Competenze tecniche specifiche: disponibilità delle aziende a 
colmare sul campo eventuali gap formativi (in uscita dall’Università)

Attitudini e comportamenti: apertura mentale, etica, teamworking, 
impegno, ecc) Lo rendono flessibile, in grado di imparare presto, 
relazionarsi bene nei team

Competenze Hard di base: Zoccolo duro (inglese, IT, new media) 
considerati requisiti imprescindibili.
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