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Cosa cercano le aziende?

Xll'indagine G.I.D.P./H.R.D.A Neolaureati & Stage

Nel processo di selezione quali sono le principali caratteristiche che
giocano a favore del candidato?

|
Conoscenza lingue straniere i 0026,90%

Motivazione 19,34%
Voto di laurea alto 8,40%
Master 7,98%

Laurea conseguita nei tempi previsti B 7,14%
Disponibilita alla mobilita territoriale R 6,30%
Stage durante gli studi [ 5,46%

Lavoro durante gli studi i 5,04%
Laurea conseguita in certi atenei ﬁ 2,94%




Le aspettative del manager

Giovani che entrano in azienda: caratteristiche piu apprezzate e carenti*

umilta/pazienza
coraggio/rischio
curiosita/iniziativa
adattabilita/flessibilita

etica ® Carenti

H Apprezzate
capacita relazionali

competenze tecnico-specialistiche

conoscenze di base

impegno/volonta

61,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
*N.B. era possibile fornire piu di una risposta



Cosa cercano le Aziende

|dentikit del candidato “ideale” ...

Competenze tecniche specifiche: disponibilita delle aziende a
colmare sul campo eventuali gap formativi (in uscita dall’Universita)

Attitudini e comportamenti: apertura mentale, etica, teamworking,
Impegno, ecc) Lo rendono flessibile, in grado di imparare presto,
relazionarsi bene nei team

Competenze Hard di base: Zoccolo duro (inglese, IT, new media)
considerati requisiti imprescindibili.
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